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《事业

单 位

法 人

证书》

登 载

事 项

单位名称 嘉兴职业技术学院（浙江省农业技工学校）

宗 旨 和

业务范围

培养高、中职学历的技术人才，开展科研技术开

发、成人教育、技术培训、技术服务、技术开发、

技能等级证书考核、鉴定

住 所 浙江省嘉兴市桐乡大道 547 号

法定代表人 赵云

开办资金 10105 万元

经费来源 财政适当补助

举办单位 嘉兴市教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

78292.5 80296

网上名称 嘉兴职业技术学院.公益 从业人数 518

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。



开

展

业

务

活

动

情

况

嘉兴职业技术学院前身是浙江省立嘉兴农业学校，1998 年与嘉兴丝绸工业学校联

合办学，1999 年筹建高职，2002 年正式建院，2005 年整体迁入桐乡大道校区，2016 年

7 月与嘉兴市广播电视大学合署办学。学院占地面积 831 亩，校舍建筑面积 25 万平方

米，教学及行政办公用房 14 万平方米，教室 357 个。截止 2018 年底，共有 226 个班级，

在校学生 8100 余人，在职在编教职工 518 人，其中专任教师 339 人，高级职称 169 人，

中级职称 248 人。学院目前是省级示范性高职院校、省级文明单位。现将 2018 年履职

情况公示如下：

一、开展的主要工作

（一）推进创新行动计划实施，深化教育教学改革

一年来学校紧紧围绕教育教学改革这一中心，不断加强教学标准、教学质量体系和

实训基地建设。一是推进实训基地建设，完善人才培养方案。建设完成“信息安全实训

基地”等 4 个省“十三五”高等职业教育示范性实训基地，新建了“智慧物流虚拟仿真

中心”、“园艺技术新品种繁育中心”等 8 个实验实训室项目，完成欣禾职教集团 “无

人机技术应用协同创新中心”等 3 个实训项目。制定 2018 专业人才培养方案修订原则

意见，规范人才培养方案制定流程，强化论证、审核和审批、审定环节，完成各类人才

培养方案 54 个。加快专业主要技能考核标准建设，规范工作流程，确定 81 个“校级标

准”， 32 个专业 138 项技能抽测项目。二是加强教学标准和教改课改建设，不断提升

教师教学能力。严格执行课程标准制订和审批、审定的规范化工作流程，年底已审核通

过 320 门校级课程标准，各专业达到校级审定要求的课程标准超过 60%。大力推进教师

教改课改建设力度，学校 2018 年度省“十三五”教学改革研究项目立项 8 项，组织开

展校级教改课改项目申报 28 项。组织开展精品在线课程建设，省级认定 1 门精品在线

课程、省级立项 4门。利用信息技术创新教材形态，实现教材、课堂、教学资源三者融

合，加强新形态教材建设，立项建设新形态教材 5 部。组织开展“教师说课大赛”、积

极参与“勤禾好课堂”等奖项评比，着力营造“雕课明道、立德树人”良好氛围；三是

深化现代学徒制试点，不断推进校企合作。创新以学校为牵头单位、“专业点+企业群”

为主要特色的学徒制双主体育人模式，完成现代学徒制试点任务及招生招工一体化、人

才培养制度和标准、体现现代学徒制特点的管理制度等 3个子项建设任务。组织实施现

代学徒制建设子项共 12 项，立项校级学徒制教改课改项目 17 项，校级学徒制课程建设

项目 17 项，立项现代学徒制试点专业重点建设课程 10 门。学校教育部现代学徒制试点

项目通过中期检查。四是加强学生技能培养和训练，技能竞赛成绩名列前茅。启动专业

技能抽测工作，制定《专业技能考核标准》，确定 32 个专业 132 项主要技能项目，通过

抽测促成学生职业习惯、职业素养养成。成功举办浙江省高职芯片检测与数据恢复技能

大赛，积极参加教育部、省教育厅主办的技能竞赛 36 个。五是加强教学运行管理和督

导。推进课堂教学诊断与改进工作，编制完成《学校内部质量保证体系建设与运行实施

方案》。健全督导专项组及二级学院督导组、学生教学信息员组织，加强教学督导工作

组织实施的规范性。加强教学常规督查及专项督查，开展教学运行秩序、听课率、实践

教学等的检查，努力提高检查督查评价、学生评教和导教、导管、导学工作质量。加强

数据采集和分析，完成学校《2018 状态数据分析报告》；加强毕业综合实践管理，做好

平台信息维护，优化毕业设计（论文）指导进程，规范答辩要求，毕业设计（论文）质

量得到进一步提升。



（二）坚持立德树人，促进学生全面发展

坚持把立德树人、雕课明道融入学生思想道德教育、文化知识教育、社会实践教育

各个环节，贯穿高职教育的始终。一是强化立德树人，深入推进社会主义核心价值观教

育。组织学习习近平总书记在北大建校 120 周年座谈会、纪念马克思诞辰 200 周年纪念

大会以及改革开放 40 周年大会上的讲话精神和南湖重要讲话，引导学生树立红船旁当

代大学生新形象，将社会主义核心价值观教育内化于心、外化于行。积极探索“思政课

程”向“课程思政”转变的路径和办法，充分发挥“课程思政”的育人主渠道作用。持

续开展教职工“关爱学生三走进”主题活动，设立“5.23 爱生节”，全方位关心学生成

长。二是重视优良学风建设，不断完善学生管理与服务。积极开展优良学风和诚信考试

为主题的学风建设月活动。组织开展 2018 届优秀毕业生评选工作，其中省优 87 名，校

优 204 名；组织年度学风建设月活动，开展优良学风和诚信考试教育；组织 2017 学年

度评优评奖工作，共评出 2780 人次；开展年度“勤学会学优秀”学生评选，共评出 27

名。2017 年度国家奖学金获得者 5 名、国家励志奖学金获得者 212 名，省政府奖学金

获得者 146 名。关心贫困学生，加强奖补帮困工作，发放各类资助学金 688.89 万元。

三是以赛促建，提升学生创新创业能力。积极组织参加大学生科技创新竞赛和实践活动；

持续开展大学生科技活动，提升学生科研能力；与企业合作加强创新创业教育培训基地

建设，236 名学生获得人社部门颁发的 SYB 合格证书。四是积极开展志愿服务活动，助

力文明创建扎实有效。2018 年，全校 300 余名青年学子参与了世界互联网大会、地掷

球世锦赛、乌镇戏剧节等大型活动志愿服务工作。以元旦、春运等重大节日为契机，积

极做好与高铁站、客运站等单位的志愿服务工作。组织学生做好无偿献血工作，全年共

有 1113 人成功献血 360960 毫升。五是深化“平安校园”建设，确保校园环境安全有序。

认真落实安全责任，层层签订目标管理责任书，扎实开展隐患排查整治为重点的安全管

理工作。以地掷球大赛、乌镇峰会等为重点，全面加强校园防控体系建设、完善预警机

制和应急处置机制，做好重点人群排摸帮教工作，加强毕业生动态管理。组织师生安全

教育和安全演练，加强用电用火高峰时间和实验室、公寓等重点场所的隐患排查整改，

加强校园交通安全管理，净化育人环境，校园安全稳定各项工作任务得到有效推进。

（三）深化产教融合，努力开展社会服务

坚持多措并举，精准发力，主动融入长三角，接轨大上海，深化产教融合，努力开

展社会服务工作。一是积极推进科研工作，技术技能积累与成果转化稳步发展。2018

全年纵向课题立项 75 项，经费到款 185.34 万元，横向项目 28 项，技术服务到款额

125.54 万元。年底依据省市新政，修订完成学校科研管理制度，为学校科研发展奠定

了良好基础。二是充分发挥平台作用，推进继续教育合作办学。加强培训实践平台建设，

新建示范实践基地 10 家，助建田间图书室１间，开展师资培训班 1 个。依托现代农业

技术培训基地、嘉兴农民学院等培训平台，积极开展基层农技人员知识更新培训。组织

开展嘉兴市农村实用人才、新型职业农民培训工作。组织完成南湖区危化从业人员、安

管员培训等任务。充分发挥两站一所功能，积极开展鉴定工作，组织开展农业技术指导

员、数控车工等 23 个工种的技能鉴定工作。四是主动融入长三角接轨大上海，对外合

作取得新成效。加强与上海德国工商大会（AHK）的合作，学校加盟 AHK，引进德国机

械工程师培养标准和课程，用德国双元制模式持续开展机电类高技能人才的合作培养。



经长三角创意经济专委会推荐，以我校+长三角创意经济专委会+丹麦 VIA 大学三方艺术

设计等专业学历教育合作持续推进。学院与上海中房置业等企业的合作，促成学校与新

西兰皇后镇旅游学院达成合作框架协议。学校与上海华师大的合作项目《基于集团化办

学的职业教育产学研共同体推进策略研究》获省教育厅科研立项。以信息技术学院为重

点，与上海美承集团等企业的产学合作工作迈出坚实步伐，学校新增国（境）外有意向

合作院校 4 所，国际合作教育稳步推进。

二、取得的主要效益

（一）社会效益：

1.学校 2018 年录取新生 3177 人，录取率 95.69%，报到 3089 人，报到率 97.23%。

2018 届毕业学生 2907 人，就业率达 98.25%，毕业生职业发展与人才培养质量总排名稳

步提升，2018 年提高到 26 名，较 2017 年上升 2 名。

2.学校获省部级以上奖项 84 项，其中国家级 4 项（全省排名并列第 8 名）。获 2018

年“夜郎洞杯”全国青少年及大学生掷球锦标赛大金属女子联合赛第一名，大金属男子

团体赛第一名，大金属男子准确抛击第一名；获 2018 年全国掷秋（草地掷球）锦标赛

女子单人赛第三名；获 2018 年“景阳冈酒业杯”全国掷球锦标赛小金属双人赛第二名；

获嘉兴市端午龙舟竞渡赛中获金牌。

3.学校发表论文 160 篇，其中核心及以上论文 36 篇（SCI 和 EI 收录 6 篇），著

作 5 部；授权专利 37 项（其中发明专利 18 个）。获得市厅级科研成果奖 15 项，获

得嘉兴市重点文化创新团队立项 1项，入围浙江省文化创新团队项目建设 1项。作为主

要完成单位，获得浙江省科技进步奖一等奖 1 项。

4.组织完成 10 期 572 名 2860 人日基层农技人员知识更新培训；组织开展 15 期

1042 人 5210 人日嘉兴市农村实用人才、新型职业农民培训；完成 52 期 5716 人次一般

负责人、危化从业人员、安管员训班。组织完成 9071 人次技能鉴定。

（二）经济效益

继教学院全年完成营收 1504 万元，实现利润 508 万元。

三、存在的主要问题

无

四、下步打算

进一步加强自身条件建设，为学员提供更好的学习条件。进一步加大宣传力度，扩

大继续教育规模；进一步加强与县市区的对接，扩大培训和技术服务等的面向，提高社

会服务的总量。进一步深化产学合作和集团化办学工作，进一步推进职教体系建设，为

各类学生提供更好学习提高的平台。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有 效 期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情况

1.获得 2014-2017 年度浙江省群众体育工作成绩突出单位；嘉兴

市 2017 年度无偿献血爱心学校。

2.2018 年没有涉及诉讼事项。

3.2018 年没有接到社会投诉。

接受

捐赠

资助

及其

使用

情况

1.接受捐赠资助情况： 2018 年 11 月，浙江省残疾人福利基金会

“康恩贝”自强奖学金，5500 元；五芳斋实业股份有限公司 “五

芳斋”奖助学金 5万元；2018 年 12 月，嘉欣丝绸有限公司的“顺

昌帮困”助学金 3万元。

2.使用情况：根据捐赠用途直接发放给学生。

事业

单位

委托

意见

兹承诺我单位年度报告书内容真实，并委托登记管理

机关在网上公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

年 月 日

举办单位

意见（含保

密审查

意 见）

经审查，同意公示。

分管领导： 公章：

联系电话： 年 月 日

填表人：潘雯 联系电话：13738252017 报送日期：


