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《事业

单 位

法 人

证书》

登 载

事 项

单位名称 特有工种职业技能鉴定站农业—156〈浙江嘉兴〉

宗 旨 和

业务范围

为农业和农村经济发展服务，提高农业行业人员

素质。从事农业行业特有工种职业技能鉴定工作

住 所 浙江省嘉兴市桐乡大道 547 号

法定代表人 章康龙

开办资金 59 万元

经费来源 经费自理

举办单位 中华人民共和国农业部

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

152.7 173.83

网上名称
特有工种职业技能鉴定站农业

—156（浙江嘉兴）.公益
从业人数 5

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位今年以来登记事项未发生变化。



开

展

业

务

活

动

情

况

一、开展的主要工作

（一）工作情况

1. 农业行业职业技能鉴定工作稳步推进

近年来，由我校承建的农业行业职业技能鉴定站(编号 47003156)，根据我市大力培

养高技能人才，促进地方经济“又快又好”发展的要求，结合我校工作实际，加快推进农

业职业技能鉴定工作。2018 年度总共开展鉴定的农业类工种为动物疫病防治员、动物检

疫检验员、绿化工、花卉园艺师、农作物植保员、食品检验工、农业技术指导员，共 7

个工种，分初级、中级、高级、技师四个等级，总计 5033 人次。其中，合格取证的人数

为 5010 人。

2. 积极开展高技能人才鉴定工作

根据嘉兴市人力资源与社会保障局大力开展高技能人才培养的要求，结合嘉兴市农业

行业高技能人才的培养需求，积极主动与全市人力资源与社会保障局合作，在全市范围内

开展农业行业职业技能鉴定工作。

3. 发挥农业院校站优势，为推行“双证制”积极努力

农业-156 站为农业农村部职业技能鉴定指导中心下属的院校类职业技能鉴定站，为

了发挥本站的作用，与全省有关农业类中高职院校实行校校合作，为中高职院校毕业生开

展职业技能鉴定，2018 年主要合作院校有金华职业技术学院、杭州万向职业技术学院、

台州科技职业学院、浙江万里学院、余姚第二职业中专、平湖职业中专、桐乡综合中专、

嘉善信息工程学校等，共为中高职院校开展鉴定 1510 人次。

(二) 工作措施

1. 加强组织宣传

农业行业开展职业技能鉴定工作难度较大，必须坚持不懈地加大宣传力度。为此我们

多次召开职业技能鉴定工作会议，学习“关于开发劳动力资源的政策”，使大家明白实行

职业资格证书制度是国家建立和实行劳动预备制度，实施“持证准入制度”的必要条件

首先，深入本市农业行业做好宣传发动工作，向联合办学的单位和教学班的学员宣讲职业

技能鉴定工作，做思想动员，向学员们讲透了职业技能鉴定的意义和作用，提高思想认识，

增强职业技能鉴定的主动性。

其次，我们通过电话通知、课堂宣传等方式，加强与学员的沟通协调，积极宣传职业

技能鉴定的意义和作用。鉴定前通知到每位学员，要求按时参加鉴定工作，尽可能让更多

的学员都能来参与。而且每次实施考核鉴定之前我们都要请县市人力资源与社会保障局的

有关领导和考评小组长宣讲国家有关职业技能鉴定工作的政策和方针。

另外，我们还通过校园网宣传、通讯投稿等形式，做到对培训鉴定工作的前、中、后的全

方位宣传报道，切实引导了社会观念的转变，引导参训职工更加关注培训鉴定工作，创造

有利于农业行业职业鉴定事业发展的良好舆论环境。

2. 建立健全机构

开展此项工作以来，我们建立了职业鉴定管理工作机构。从鉴定站成立以来，学院就

指定一位分管职业技能鉴定站的领导任鉴定站站长，职业技能鉴定站以独立部门挂靠学院

继续教育学院，指定一位副院长分管职业技能鉴定工作，配备专职工作人员两人；按照各

工种的技术准备通知单的要求，筹备考核所用的仪器、材料、设备、场地等。

3. 规范鉴定质量管理

首先，要求学员必须按“管理规程”填好申报表，特别要把握好报考条件与申报等级

是否符合“管理规程”要求这一关，即把好资格认定关。其次，在考试考评中我们严格遵

照农业行业职业技能鉴定指导中心制定的《评分办法》、《考评工作守则》、《考场规则》等。

考试时要求考评员做到认真、客观、公正。理论考试单人单桌、技能考试随机抽签。

4. 规范执行程序

为了此项工作操作规范易行，我们严格执行鉴定程序。首先，考核考评前都召集考评



小组的成员会议，(1)推荐考评小组长；(2)统一考评标准和尺度；(3)准备鉴定需要的材

料、设备，落实鉴定场地。其次，考核考评时，(1)请考评点分管领导和鉴定站负责人宣

讲国家有关职业技能鉴定的方针政策，宣传开展职业技能鉴定工作的重要性、可行性；(2)

当众宣布考场纪律和考生须知；(3)审查验证学员准考证；(4)鉴定工作完后立即形成总结

材料，及时将办理技能合格证的材料上交学院档案室存档。

5. 做好服务保障

鉴于学员大多来自基层，有的年龄偏大，整体文化水平偏低，接受能力相对较弱，我

们在鉴定前安排专门的指导课程，手把手教会学员操作技能，让学员们熟悉鉴定流程。同

时加强鉴定服务，做到人员、材料、设施及时到位，保证了鉴定工作顺利进行。

（三）2018 年共组织开展鉴定 5033 人次，鉴定收入 936930 万元。

二、取得的主要效益

（一）社会效益

以就业为导向，积极推行“双证制”，增强高职毕业生就业能力，为地方经济社会建

设提供人才支撑和智力支持；积极开展新型职业农民培育和企业行业人员素质提升行动，

开展“双元制”（学历+技能）人才培养模式，努力提高区域内在职在岗人员的综合素质和

生态环保意识。

（二）经济效益

依托 156 号鉴定站，积极开展鉴定工作，2018 年鉴定 5033 人次，经济收益 936930

万元。

三、存在的主要问题与下一步打算

1.鉴定工作向社会进一步拓展有待加强，社会服务与参与有待深入，与全省各鉴定单

位的联系与交流不够。

２.今后要更加努力做好职业技能鉴定工作，与各鉴定单位加强联系与沟通，共建资

源库，在省农业厅人事处的指导下，开拓创新、稳步推进我省的职业技能鉴定工作。



相关资质
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业许可证
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无
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无
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捐赠

资助

及其

使用
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无

事业

单位

委托

意见

兹委托登记管理机关在网上公示我单位年度报告书。

法定代表人： 公章：

年 月 日

举办单位

意见（含保

密审查

意 见）

经审查，同意公示。

分管领导： 公章：

联系电话： 年 月 日

填表人：潘雯 联系电话：13738252017 报送日期：


